AKADEMIA
LIDERA

Autorski program szkoleniowy, ktéry opiera sie na rozwoju
trzech kluczowych kompetenciji lidera wg Clean Culture.
Bazujemy na metodologii DISC D3 oraz skupiamy sie na

praktyce.

Program sktada sie z 8 modutow, z ktérych mozecie
wybrac¢ poszczegdlne szkolenia. Rekomendujemy jednak
przejscie catego programu.

CZEGO SIE NAUCZYSZ?

Samych dobrych praktyk! Podczas warsztatu dowiecie

sie, jak:

e jak zarzqdzac¢ zespotem w sposob efektywny, ale tez
ludzki

e jak budowac¢ zespodt, ktory bedzie ze sobqg
wspotpracowat

e jak rozmawiac ze swoim zespotem tak, zeby stuchat i

jak stuchac tak, zeby sie dowiedzie¢
e jak rozwija¢ najwazniejsze kompetencje lidera:
samoswiadomos¢, odwage i komunikacje

DLA KOGO JEST TEN
WARSZTAT?

e dla wszystkich liderdw, ktérzy chcq rozwijac swoje
kompetencije liderskie, niezaleznie od doswiadczenia
e dla liderow, ktérzy juz przeszli podobne akademie

liderskie, ale czujg niedosyt

e dla liderow, ktorzy checq sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci w praktyce (uwcgo - bedzie duzo
casedw!)

PRZYKLtADOWA AGENDA
WARSZTATU:

czesé 1 (dzien 1 + 2):

1.Trzy najwazniejsze kompetencije Lidera -
wprowadzenie

2.Rozwoj samoswiadomosci u Lidera na bazie
DISC D3.

3.zasady komunikacji w sytuacjach trudnych (i
nie tylko)

4.Delegowanie zadan i jak to zrobi¢, zeby matpy
nie wchodzity na gtowe

5."Ale ja sie staram’, czyli sytuacje, w ktorych
wspotpracownik sie stara a nie ma wynikow

6.Jeden sposdb dla kazdego? O tym jak
zarzqdzac juniorami, midami, seniorami i...
innymi liderami

czesé 2 (dzien 3 + 4):

1.0dwazna komunikacja: jak radzi¢ sobie z
roszczeniami i niezadowoleniem oraz jak
zarzqdza¢ oczekiwaniami pracownikow?

2.Mamy konflikt! czyli jak rozwigzywac konflikty i
nieporozumienia

3.Motywacja i zaangazowanie - jak lider moze
motywowaé (i czy w ogble moze)?

4.Narzedzia lidera: Feedback i docenianie

5.Gry i klkamstwa - komunikacyjne manipulacje
pracownikow

6.Prowadzenie rozmow 1-1: prosto i efektywnie

Czes¢ 3 (dzien 5 + 6):

1.Jakq faze ma Twoj zespodt? Zrozumienie réznych
faz rozwoju zespotu i dostosowanie stylu
zarzqdzania do kazdej z nich.

2.Techniki budowania efektywnego i zgranego
zespotu oraz metody wspierajgce wspotprace

3.Zarzgdzanie niezadowoleniem i frustracjg w
zespole

4.Komunikacja trudnych decyzji w zespole

5.Prowadzenie performance reviews

6.Wspieranie rozwoju zespotu i pracownikow,
niekoniecznie szkoleniami

7.Zwalnianie ludzi, czyli jak sie rozsta¢ po ludzki

Czesé 4 (dzien 7 + 8):

Proces rekrutacyjny z perspektywy lidera, czyli jak:

e okresli¢ potrzeby rekrutacyjne odpowiadajgce
lukom kompetencyjnym w zespole

« zdefiniowaé¢ profil idealnego kandydata (i jak to
zrobi¢, zeby nie szukaé jednorozca)

e zweryfikowa¢ kompetencje kandydatow w
procesie rekrutacyjnym

e dobierac¢ ludzi do Twojego zespotu

CLEANCULTURE.IO



MATERIALY | NARZEDZIA, KWESTIE

KTORE DOSTANIECIE: ORGANIZACYJNE:
 templatkami i narzedziami do wykorzystania we * czas trwania: kazdy modut to 2 dni po 8 godzin
wspotpracy indywidualnej oraz z zespotem dydaktycznych / 6 godzin zegarowych + przerwy
» workbookiem, nad ktérym bedziecie mogli e forma warsztatu: prezentacja dobrych praktyk,
pracowaé po zakonczeniu modutéw, aby utrwalié ¢wiczenia praktyczne, case studies
wiedze e opcja online: wykorzystanie Google Meet, Miro,
« inspiracjq jak poradzi¢ sobie w sytuacjach prezentacja Google Slides

trudnych dla liderow

KOSZT WSPOLPRACY:
WS Pétp RACA OBEJMUJE: Dla Waszego komfortu rekomendujemy grupy

warsztatowe do 10 oséb (jesli jest Was wiecej, dajcie
znaé i coé wymyslimy).

e przeprowadzenie dwudniowego warsztatu

e przygotowanie ¢wiczen

» przygotowanie materiatow dla uczestnikow 2-dniowy warsztat (1 modut):
e rozpoznanie potrzeb szkoleniowych klienta 15 000 zt netto + VAT

L]

dostosowanie programu do wymagan klienta
Catos$é programu (4 moduty po 2-dni):
55 000 zt netto + VAT

SKONTAKTUJ
SIE Z NAMI

Nie bedziemy Ci wciskaC gotowego
szablonu opartego na podstawie
jednorozcow z doliny krzemowej, tylko
chcemy dopasowac szkolenia pod Was.

hello@cleanculture.io
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