O REKRUTACJI
DLA

PRZYKLADOWA AGENDA

MANAGERéW WARSZTATU:

Czy da sie zatrudni¢ dobry zespot Dostosujemy program warsztatu do Waszej branzy,
bez HR? Dowiedz sie, J‘Qk to zrobic. specyfiki organizacji oraz wyzwan, z ktorymi sie
mierzycie.

Czescé 1: Wprowadzenie

e po co tutaj jesteSmy, czyli dlaczego rekrutacja jest

tak wazna?
e potwierdzenie agendy

Czesé 2: Definiowanie potrzeby rekrutacyjnej i

CZEGO SI E NAUCZYSZ? przygotowanie procesu

* skqd wiesz, ze potrzebujesz kogo$§ zatrudnic? czyli

o nowa osoba a potrzeba biznesowa
Samych dobrych praktyk! Podczas warsztatu dowiecie « definiowanie profilu idealnego kandydata (hiring

sie, jak: brief)

e okresli¢ potrgeby rekrutacyjne odpowiadajqce lukom jak wyznaczyé zespot zaangazowany w rekrutacje
kompgtencyjnyrﬁ w zespole . kandydata?

« zdefiniowaé¢ profil idealnego kandydata (i jak to « kluczowe elementy dobrego ogtoszenia o prace
zrobi¢, zeby nie szukat jednorozca) « tworzenie szablonu oceny kandydata

* qulon.owcé/efektywny proces rekrutc]cyjny ) e wybdr kanatdw dotarcia do kandydatdw i publikacja
e zweryfikowa¢ kompetencje kandydatéw w procesie ogtoszenia o prace (aktywnych i pasywnych)
rekrutacyjnym

e stworzy¢ zachecajqce ogtoszenie i dobrac kanaty
dotarcia do kandydatéw

e prowadzi¢ wartosciowe rozmowy rekrutacyjne

e szuka¢ pasywnych kandydatow, ktorzy sami nie
zaaplikujg na ogtoszenie

e przygotowac i ztozy¢ oferte

e mierzyC¢ skuteczno$¢ swoich dziatan

¢ wykorzysta¢ dostepne na rynku narzedzia, aby
utatwi¢ sobie prace

e zadbat o doswiadczenia kandydatéw w procesie
rekrutacyjnym

Czesé 3: Proces rekrutacyjny

e struktura rozmowy rekrutacyjne;j

e przyktady pytan rekrutacyjnych sprawdzajgcych
kompetencje kandydata i dopasowanie do kultury
organizacyjnej

e dobre i zte praktyki w trakcie rozmowy rekrutacyjne;j

e putapki myslenia przy ocenianiu kandydatow

e jak pracowa¢ na szablonie oceny kandydata i
wybrac¢ osobe odpowiedniq do Twojego zespotu

e metody selekcji i oceny CV

Czes¢ 4: Oferta i zatrudnienie
DLA KOGO JEST TEN M .
e jak udziela¢ feedbacku kandydatom w procesie
WARSZTAT? rekrutacyjnym

e przygotowanie i ztozenie oferty

. p . . e wstep do dobrych praktyk onboardingowych
Warsztat jest stworzony z myslq o organizacjach, ktore:

¢ dla zespotdw, ktore nie majq dziatu HR lub rekrutaciji

e dla liderow, ktorzy nigdy wczedniej nie zatrudniali

e dla lideréw, ktorzy chcq nauczy€ sie zatrudniac
lepiej

Czesc 5: sesja Q&A i zakonczenie
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MATERIALY | NARZEDZIA, KWESTIE

KTORE DOSTANIECIE: ORGANIZACYJNE:

* narzedzie do definiowania profilu kandydata e czas trwania warsztatu: 1 lub 2 dni po 8 godzin
(hiring brief) dydaktycznych [ 6 godzin zegarowych + przerwy

 uniwersalny szablon ogtoszenia o prace e forma warsztatu: prezentacja dobrych praktyk,
dopasowany do Waszej organizaciji ¢wiczenia praktyczne

» baza pytan rekrutacyjnych e opcja online: wykorzystanie Google Meet, Miro,

« szablon do oceny kandydatéw prezentacja Google Slide

¢ szablony mailowe do komunikacji z kandydatami

¢ szablon do pomiaru efektywnos$ci rekrutaciji

KOSZT WSPOLPRACY:
WS Pétp RACA OBEJMUJE: Dla Waszego komfortu rekomendujemy grupy

warsztatowe do 15 os6b (jesli jest Was wiecej, dajcie
znaé i coé wymyslimy).

e przeprowadzenie dwudniowego warsztatu

e przygotowanie ¢wiczen

» przygotowanie materiatow dla uczestnikow 2-dniowy warsztat (czesci 1-6):
e rozpoznanie potrzeb szkoleniowych klienta 15 000 zt netto + VAT

L]

dostosowanie programu do wymagan klienta

. SKONTAKTUJ
SIE Z NAMI

Nie bedziemy Ci wciska¢ gotowego

szablonu opartego na podstawie
jednorozcow z doliny krzemowej, tylko
chcemy dopasowac szkolenia pod Was.

hello@cleanculture.io
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